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Nome da entidade formadora

(designacdo da Escola, Centro de Formacdo ou outro tipo de entidade,
conforme legalmente instituido)

Escola Técnica Psicossocial de Lisboa

Morada e contactos da entidade formadora

(morada, contacto telefonico e endereco eletronico; circunscrever a
informacdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Largo do Pocgo, n.° 6, 1600-579 Lisboa
Telefone: 217572784

Email: geral@etpl.com.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Paulo Jorge Ferreira Lopes, diretor
Telefone: 916608521

Email;: paulo.lopes@etplx.pt
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| - ORGANIZACAO ESCOLAR

1.1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades, mais adiante designado por RPAA, é um
instrumento de organizacdo e gestdo da escola, contextualizando as diversas
atividades previstas desenvolver e implementar ao longo do ano letivo

2022/2023. E um documento que permite

Considerando que o processo ensino-aprendizagem é o primordial objetivo
da escola, durante o periodo de 2022-2023 a direcdo da ETPL pretende
reforcar as atividades conducentes ao desenvolvimento das aprendizagens
(formais, ndo formais e informais) dos alunos, bem como melhorar as

condicOes de trabalho (alunos, pessoal docente e ndo docente).

A nivel de gestdo a direcdo da ETPL ird manter e reforcar processos
dindmicos, abertos a experiéncia e mudanca, tornando claros e precisos os
seus objetivos essenciais, a capacidade transformadora e 0 sucesso

educativo dos alunos.

No ano letivo de 2022-2023 pretendemos continuar com atividades e
projetos chave, nomeadamente Projeto + cidadania, Prevencdo de Jovens
para Jovens entre outros), assim como implementar novos projetos como o
Alentejo Social Journey e Macdo Impact Challenge que, de forma
transversal, permitirdo potenciar as aprendizagens dos alunos numa
perspetiva de desenvolvimento de competéncias, de compreensdo e de
intervencgdo consciente no mundo atual, contribuindo para uma melhoria do

sucesso educativo.

Para a concretizacdo destes objetivos e implementacdo de processos de
melhoria continua, a direcdo da ETPL contard com o envolvimento

empenhado de toda a comunidade educativa.
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Paralelamente, devera dar-se énfase ao fomento de valores e atitudes de
respeito mdatuo, cooperacdo e civismo, fatores indispensdveis para o

desenvolvimento da formacdo pessoal e social dos alunos.

Para o sucesso na execucdo do Plano de Atividades, é necessaria uma
cooperacdo entre os agentes educativos, privilegiando-se o envolvimento
ativo dos professores na concecdo, planeamento e desenvolvimento de
atividades, preferencialmente de caradter multidisciplinar, dos alunos na
entrega e trabalho de otimizacdo de competéncias, das entidades parceiras
que permitem uma visdo e experiéncia pratica de terreno, do corpo néo
docente que executa o trabalho administrativo, menos visivel, mas também
muito importante em todo este processo e da direcdo que marca o ritmo de

todo este trabalho.

1.2. CARATERIZACAO PEDAGOGICA 2022-2023

A nivel de turmas, com a aprovacdo de 2 turmas novas, pelo Ministério da
Educacéo, para o 10° ano, teremos em funcionamento um total de 6 turmas

com um total de 146 alunos.

Ano de N.© N° alunos N° alunos
] Curso
escolaridade Turmas | (inicio do ano letivo) | (fim do ano letivo)
10° TAP 2 57
11° TAP 2 47
12° TAP 2 47
Total 151
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1.3. RECURS0OS HUMANOS

A nivel de recursos humanos a ETPL contara com uma equipa de 44 pessoas

que desempenhardo fungdes ao longo do ano letivo de 2021-2022.

Colaboradores por categoria N° total
Direcao 3
Formadores Internos 6
Formadores Externos 30
Técnicos de Administracdo e Servicos 3
Operacionais de Educacgéo 3

1.4. PARCERIAS

No ambito das atividades desenvolvidas com os stakeholders externos,
pretendemos continuar a formalizar novas parcerias, assim como
implementar uma bolsa de estdgios profissionais nas instituicdes/empresas

para os nossos alunos no final do seu ciclo de formacéo.

1.5. PLANO DE FORMACAO

A ETPL continuard a promover a formacédo dos stakeholders internos, assim

como ird continuar a incentivar a participacdo em formacgdes externas.
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Il - ATIVIDADES E PROJETOS

2.1. FORMACAO RESIDENCIAL DA AREIA BRANCA

Este projeto esta previsto ser realizado pelos alunos das turmas do 1° ano
(ciclo de 2022-2025) com o objetivo de reforgar competéncias pessoais e
sociais; aprofundar competéncias do Técnico de Apoio Psicossocial e

fomentar o trabalho em equipa.

2.2. PREVENCAO DE JOVENS PARA JOVENS

Este projeto, direcionado aos alunos do 2° ano (ciclo de 2021-2024), tem
como objetivo capacitar os alunos para a metodologia de trabalho de
projeto; Estimular o trabalho em equipa; Possibilitar a aplicabilidade no
terreno dos conhecimentos apreendidos; fortalecer parcerias, envolvendo os

stakeholders externos.

2.3. MACAO IMPACT CHALLENGE

O Macao Impact Challenge serd implementado nos dias 18, 19, 20 e 21 de
abril de 2023 em Macéao, para os alunos do 3° ano do ciclo formativo, numa
parceria entre a ETPL, Agrupamento de Escolas Verde Horizonte (Macgéo)

e Camara Municipal de Macao.

Este evento, focado em processos inovadores e baseado em desafios de
negocios reais, ira promover a ligacdo entre o tecido empresarial e a

realidade escolar com o intuito de:

a) Ajudar os estudantes a desenvolverem competéncias relevantes
para o mercado de trabalho.
b) Permitir que os alunos apliquem os seus conhecimentos académicos

num contexto de vida real.
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2.4. PROJETO +CIDADANIA

Durante o 1° e 2° periodo serd implementado o projeto +Cidadania, um
projeto de Educacdo para a Cidadania com recurso a metodologias de
educacdo ndo formal, através da Capacitacdo de Educadores para a

cidadania.

Os objetivos deste projeto é promover a participacdo democratica e a
cidadania ativa dos jovens na esfera publica, social e individual,
contribuindo para o reconhecimento da cidadania como uma pratica de valor
acrescentado junto dos jovens e sociedade. O projeto prevé a participacao
de meia duzia de professores da ETPL e as 2 turmas do 2° ano num total de

50 alunos.

2.5. GABINETE DE APOIO PSICOSSOCIAL AO ALUNO

O Gabinete de Apoio Psicossocial ao Aluno (GAPA) ira continuar a
colmatar vulnerabilidades sentidas pelos professores da Escola Técnica
Psicossocial de Lisbhoa — ETPL relativamente aos alunos e constituir-se-a
como uma medida concreta de intervengcdo na &rea de servigos de apoio

psicossocial ao aluno.

Tem como objetivo promover o bem-estar psicossocial da populacéo
estudantil da ETPL, de forma a proporcionar aos alunos atendimento
especializado em potenciais situagdes causadoras de vulnerabilidade.
Aconselhamento a nivel social e pessoal e encaminhamento para

acompanhamento especializado.
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11l - CALENDARIO ESCOLAR

Periodos letivos

1° Periodo

1° ano

12/09/2022 a 16/12/2022

2% ano, 3° ano

12/09/2022 a 16/12/2022

2° Periodo

04/01/2022 a 31/03/2022

3° Periodo

17/04/2022 a 14/07/2022

Interrupcdes letivas

Natal 17/12/2022 a 03/01/2023
Carnaval 21/02/2023
Pascoa 01/04/2023 a 14/04/2023

Sessdo de boas vindas

1° ano, 2° ano e 3° ano

12/09/2022
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IV - OPCOES RELEVANTES

4.1. SISTEMA GERAL DE AVALIACAO

Paralelamente ao sistema de avaliacdo, a escola continuard a implementar a
entrega de prémios de meérito que permitam incentivar os alunos para um

melhor desempenho.

Lisboa, 9 de setembro de 2022

O Diretor da ETPL

o/

/

(Paulo Lopes)
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