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DisposicOes Gerais

Art.° 1 — Objeto

O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento da Escola Técnica e Psicossocial de
Lisboa, a seguir designada por ETPL, a relacdo entre os varios intervenientes e a ligacdo com o meio

institucional, social, empresarial e cultural.

Art.° 2 — Ambito de Aplicacdo

Este regulamento aplica-se a todos os colaboradores que exercem fungbes na ETPL,
independentemente do tipo de vinculagéo ao abrigo do qual exercem fungdes, e todos os alunos que

frequentam a instituicdo.

Art.° 3 - Denominacéo

1. A Escola Técnica e Psicossocial de Lisboa (ETPL) tem como objeto o desenvolvimento de
atividades de educacgédo e formacgdo, nomeadamente, Cursos de Educacdo e Formacao, Cursos
Vocacionais, Cursos Profissionais, ou outras ac¢Bes de formacéo profissional, desde que
enquadradas no Projeto Educativo desta instituicao.

2. A ETPL é uma escola que goza de autonomia para desenvolver as suas atividades de natureza
pedagdgica, cultural e tecnoldgica, nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, e

demais legislagédo aplicavel.

Capitulo | — Estrutura e Organizacéo

Art.° 4 — Entidade Titular
A entidade titular da Escola Técnica e Psicossocial de Lisboa (ETPL) € a Associagdo Percursos —
Ensino e Formacao Psicossocial
Art.° 5 — Direcdo Executiva

A Entidade Titular designa a Direcdo Executiva da ETPL
A Direcéo Executiva pode ser unipessoal ou colegial.

Quando a Direcao Executiva for colegial, um dos elementos sera o Diretor Executivo.

P w0 N

A entidade titular podera, sempre que o entender, substituir a Direcdo Executiva.

Art.° 6 — Direcdo Pedagdgica

1. A Entidade Titular designa a Direcdo Pedagdgica da ETPL, sob proposta da Dire¢do Executiva.

DEE-RI-001-0 5/40



Regulamento Interno

2. A Direcao Pedagdgica pode ser unipessoal ou colegial.
Quando a Direcdo Pedagodgica for colegial, um dos elementos sera o Diretor Pedagdgico.

4. A entidade titular podera, sempre que o entender, substituir a Direcdo Pedagdgica.

Art.° 7 — Servigos Administrativos

1. Os Servigcos Administrativos dependem hierarquicamente da Direcdo Executiva da ETPL.
2. Os Servicos Administrativos funcionam de segunda a sexta-feira, em horario divulgado
publicamente e aprovado pela Direcdo Executiva.
3. Os Servicos Administrativos estao dotados de pessoal, instalagcdes e equipamentos necessarios
ao seu bom funcionamento.
4. Os Servigos Administrativos compreendem os seguintes setores:
a) Area de Alunos;
b) Area de Pessoal Docente e Ndo Docente;
¢) Contabilidade;
d) Expediente geral.
5. Os Servigos Administrativos devem atender e informar correta e educadamente todos os utentes.
Os Servigos Administrativos tém as seguintes funcgdes:
a) Organizar e manter atualizados os processos dos colaboradores docentes e ndo docentes;
b) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos;
c) Aceitar os impressos de justificacé@io de faltas dos docentes e funcionéarios néo docentes;
d) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e encaminhar a correspondéncia
recebida para os respetivos destinatérios;
e) Apoiar, em matéria de legislacdo, a Dire¢do Executiva, Direcdo Pedagdgica e restantes
membros da ETPL;
f) Usar toda a ponderacado sobre informacfes que presta ao publico, tendo em atencéo que
as informacgBes sobre as classificacdes dos alunos s6 podem ser fornecidas apés a
afixacdo das respetivas pautas e nunca podem ser fornecidas por via telefonica;
g) Esclarecer os alunos, pais e encarregados de educac¢éo acerca da atribuicdo de subsidios,
segundo a legislacdo em vigor;
h) Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios, numa perspetiva
socioeducativa;
i) Esclarecer os alunos, pais e encarregados de educacéo e docentes das condi¢cdes em que
poderdo usufruir do seguro escolar;
J) Organizar os processos inerentes aos acidentes dos alunos, docentes e funcionéarios, bem

como dar execucao a todas as a¢cbes no ambito da prevencéo.

DEE-RI-001-0 6/40



Regulamento Interno

Capitulo Il — Organizacao Pedagogica

Art.° 8 — Conselho Consultivo (Defini¢céo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgédo de gestdo que fomenta a cooperacdo permanente entre a

escola e a comunidade local e regional, designadamente com as autarquias, organizacfes

profissionais, instituicdes, etc. Este 6rgdo emite pareceres sobre matérias previstas nos estatutos

e outras que lhe sejam submetidas pela Entidade Titular.

2. O Conselho Consultivo seréa presidido pelo representante da Entidade Titular ou por quem esta

designar.

O Conselho Consultivo reunird anualmente, sob convocac¢éo do seu Presidente;

4. O Conselho Consultivo podera reunir, extraordinariamente, sempre que para tal seja convocado

pelo seu Presidente.

Art.° 9 — Conselho Consultivo (Composicé&o)

O Conselho Consultivo da ETPL é constituido por;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Representante da Entidade Titular;

Direcdo Executiva;

Direcdo Pedagdgica;

Representante dos Diretores de Turma,

Representante dos Alunos;

Representante dos Pais ou Encarregados de Educacéo;

Representante das instituigdes locais representativas do tecido econémico e social;

Representante da Junta de Freguesia,;

Art.° 10 — Conselho Consultivo (Competéncias)

Ao Conselho Consultivo compete, designadamente:

a)
b)

Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

Dar parecer sobre os Cursos Profissionais e outras atividades de formacéo;

Art.° 11 — Conselho Pedagdégico (Definicao)

O Conselho Pedagdgico € o 6rgédo de coordenacao e supervisdo pedagdégica e orientacdo educativa

da escola, nomeadamente nos dominios pedagoégico, didatico, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

DEE-RI-001-0
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Art.° 12 — Conselho Pedagdégico (Composicéo)

1. O Conselho Pedagdgico da ETPL é composto pelos membros que a seguir se discriminam:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)

Diretor pedagodgico, que preside;

Representante(s) da Direcdo Executiva;

Restante Direcédo Pedagogica, caso seja colegial;

Pelos Coordenadores dos Diretores de Turma;

Representante da Componente Cientifica;

Representante da Componente Sécio Cultural;

Representante da Componente Técnica;

Representante de Alunos;

Representante do Ndcleo de Estudantes, quando legalmente constituida;

Representante da Associacdo de Pais, quando legalmente constituida.

2. Poderédo participar como observadores, sem direito a participagdo, nem votagdo, as entidades ou

instituicbes que o requeiram ou requeridas e aprovadas pela maioria dos membros deste conselho.

Na qualidade de observadores, estes poderdo prestar esclarecimentos sob propostas

apresentadas e que Ihes digam diretamente respeito.

Art.° 13 — Conselho Pedagégico (Competéncias)

1. Ao Conselho Pedagégico da ETPL compete:

a)

b)

c)

d)

)}
h)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor Pedagdgico a Entidade
Titular;

Apresentar propostas para a elabora¢do do Regulamento Interno e dos Planos Anual e de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagcdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos érgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagéo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacgéo, em
articulacéo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
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j) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

k) Preparar, organizar e planificar anualmente os planos de estudo e atividades curriculares
da ETPL;

I)  Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

m) Apresentar para aprovacdo da Diregdo Executiva as atividades curriculares;

n) Garantir a qualidade de ensino;

0) Propor a Diregao Executiva a criagao de melhores condi¢des de funcionamento
organizativo e pedagogico;

p) Avaliar a qualidade do ensino e da aprendizagem mediante metodologias e critérios pré-
definidos e negociados entre toda a comunidade escolar;

g) Apresentar a Direcao Executiva estudos e propostas tendentes a melhorar a qualidade de
formacéo;

r) Propor para aprovagéo a Direcdo Executiva o plano de estagio dos alunos;

s) Produzir relatérios dos resultados da avaliacéo;

t) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formagéo e certificar os
conhecimentos adquiridos;

u) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da Escola
Profissional.

v) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo.

Art.° 14 — Conselho Pedagégico (Funcionamento)

O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més, previamente agendado.

2. O Conselho Pedag6gico pode reunir, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de func¢des ou sempre que um pedido de parecer do da Dire¢do Executiva o justifique.

3. Asreunides decorrerdo preferencialmente & segunda-feira, de acordo com planificagcéo divulgada
no inicio de cada ano letivo.

4. O Conselho Pedagdgico da ETPL pode estipular o seu regimento de funcionamento.

Art.° 15 — Direcdo Pedagdgica

1. ADirecao Pedagodgica da ETPL é constituida por um Diretor Pedagégico habilitado para o
exercicio da docéncia do ensino secundario e com experiéncia pedagoégica, nos termos da lei em
vigor.

2. O Diretor Pedagogico é designado pela Entidade Titular, sob proposta da Diregdo Executiva, no
inicio do ano letivo, por um periodo de trés anos, podendo ser reconduzido.

3. Poderéo existir Diretores Pedagdgicos Adjuntos, com habilitagdo para o exercicio da docéncia do
ensino secundario e com experiéncia pedagoégica, nos termos da lei em vigor.

4. Os Adjuntos do Diretor Pedagégico sdo designados pela Entidade Titular sob proposta do Diretor
Pedagdgico.
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Art.° 16 — Direcdo Pedagogica (Competéncias)

1. A Direcdo Pedagdgica da ETPL compete:

a)

b)

c)

n)
0)
p)
Q)

n

s)

B

Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacao bem como certificar os
conhecimentos adquiridos;

Conceber e formular, sob a orientac&o da Dire¢do Executiva, o Projeto Educativo da ETPL,
adotar os métodos necessarios a sua realizacédo, assegurar e controlar a avaliagdo de
conhecimento dos alunos e realizar praticas de inovacao pedagdgica;

Representar a ETPL junto do Ministério da Educacao em todos os assuntos de natureza
pedagégica;

Planificar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola;
Elaborar os horarios e organizar as turmas;

Planificar as atividades de formag&o em contexto de trabalho empresa.

Propor & Dire¢é@o Executiva a admisséo e exoneragéo do pessoal docente;

Elaborar o Plano Anual de Atividades;

Designar os professores para as funcfes de Coordenador de Curso e Orientadores
Educativos de Turma/ Diretores de Turma,;

Propor a Direcdo Executiva, para apreciacao e aprovagao, de novos cursos e turmas, bem
como organizar as respetivas candidaturas;

Exercer a acdo disciplinar relativa a alunos;

Designar o instrutor dos processos de natureza disciplinar relativos aos alunos;

Elaborar o projeto de Regulamento Interno;

Coordenar o trabalho dos Diretores de Turma, informando-os e esclarecendo-os sobre
todas as normas que diretamente se relacionam com o desempenho das suas funcoes;
Colaborar com os Diretores de Turma na gestao dos conflitos que resultem do
relacionamento destes com os alunos que orientam;

Orientar o trabalho dos Diretores de Turma em todas as suas vertentes: pedagdgica,
social e administrativa,;

Reunir com os Diretores de Turma periodicamente, todas as semanas e sempre que for

necessario.

Art.° 17 — Diretores de Turma (Designacéao)

1. Existe um Diretor de Turma por cada turma em funcionamento.
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2. O Diretor de Turma é o professor da turma designado para o cargo pela Direcao Pedagogica da

Escola, para um periodo equivalente a cada ano letivo.

3. O Diretor de Turma é quem acompanha os alunos, quer do ponto de vista do seu percurso escolar,

guer do ponto de vista dos contatos a realizar com os Pais e Encarregados de Educacéo.

Art.° 18 — Diretores de Turma (Competéncias)

Séo fungdes do Diretores de Turma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)
h)

A w0 P

Presidir as reunides dos Conselhos de Turma e manter atualizadas as atas;

Garantir a oficializacdo das deliberagcfes do Conselho de Turma;

Convocar e presidir as reunides de encarregados de educacao;

Supervisionar a publicagdo atempada das avalia¢gdes dos modulos concluidos;

Controlar a assiduidade dos alunos;

Possibilitar a aproximacao entre todos os agentes envolvidos no processo de
ensino/aprendizagem;

Acompanhar individualmente cada formando, considerando a especificidade de cada um;
Propor e desenvolver a realizagao de atividades relevantes para a area de formacao da
turma;

Proceder a justificagdo de faltas dos formandos da turma;

Receber os Pais e Encarregados de Educacao nos dias e horarios estipulados para o
efeito;

Informar os Encarregados de Educacéo da situacao de assiduidade do seu educando;
Informar, apos o término de cada periodo, os Encarregados de Educacéo das avaliagdes

do seu educando.

Art.° 19 — Conselho de Turma (Composicao)

Existe um Conselho de Turma por cada turma em funcionamento.
O Conselho de Turma é constituido por todos os docentes da turma.
O Conselho de Turma é convocado pela Direcao Pedagodgica.

A presenca nos Conselhos de Turma é obrigatoria.

Art.° 20 — Conselho de Turma (Funcionamento)

1. O Conselho de Turma reunira, obrigatoriamente, no final de cada periodo para definicdo de

estratégias, verificacdo de notas e avaliacdo do percurso formativo dos alunos.

2. Este 6rgéo podera ainda reunir quando considerado pertinente.
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3. Areunido de Conselho de Turma é presidida pelo Diretor de Turma e secretariada por um
docente da turma, escolhido para o efeito.

4. Poderdo ainda ser convocados para a reunido de Conselho de Turma o Delegado e/ou
Subdelegado de Turma.

5. As reunides de Conselho de Turma devem ser convocadas, no minimo, com 48 horas de
antecedéncia.

6. Considera-se falta, o atraso superior a 15 minutos, relativamente a hora estipulada para o inicio
da reunido.
A falta do docente devera ser assinalada a vermelho, na folha de presencas da reunido.

8. Antes da reuni@o de Conselho de Turma, o Diretor de Turma devera verificar que toda a
informacéo referente as avaliacdes e assiduidade est4 atualizada.

9. Todos os documentos referentes a reunido deverdo ser entregues a Direcao Pedagdgica, no prazo
méaximo de 48 horas Uteis.

10. Qualquer assunto de indole pessoal sobre qualquer formando devera ser discutido na auséncia
do Delegado e/ou Subdelegado de Turma.

11. Areunido de Encarregados de Educacédo, ap0s o Conselho de Turma, sera convocada pelo

Diretor de Turma.

Art.° 21 — Conselho de Turma (Competéncias)

Sao competéncias do Conselho de Turma:

a) Emitir parecer e/ou apresentar propostas sobre questdes pedagdgicas ou disciplinares da
turma;

b) Pronunciar-se sobre o aproveitamento, a assiduidade e o comportamento dos formandos
da turma;

c) Dinamizar estratégias por forma a corrigir possiveis casos-problema da turma;

d) Promover atividades que favorecam o ensino/aprendizagem;

e) Pronunciar-se sobre a determinacdo de sanc¢fes disciplinares a aplicar aos alunos, nos
termos do presente regulamento;

f)  Produzir os documentos de avaliagdo necessarios;

g) Definir estratégias a desenvolver, individualmente ou em grupo com a turma,
nomeadamente Planos de Sucesso;

h) Promover o sucesso escolar dos formandos;

i) Registar todas as decisdes e informagdes decorrentes da reunido em ata;

j) Colaborar nas atividades que favorecam a participacdo dos alunos, em projetos de ligacao
entre a Escola, a Comunidade e o Mundo do Trabalho;

k) Dar execucdo as orientagdes do Conselho Pedag6gico;

I) Analisar, em colaboracdo com o Diretores de Turma, os problemas de integracdo dos
alunos e o relacionamento entre professores, alunos da turma e restantes elementos da

comunidade escolar;
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m) Reunir no final de cada periodo, a fim de proceder & avaliagdo dos alunos;
n) Registar as principais dificuldades/sucessos evidenciados por cada aluno, com indicagdes

precisas de atividades de remediagdo/enriquecimento.

Art.° 22 — Servico de Apoio de Psicologia e Orientacéo
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Capitulo lll = Regime de Ingresso e Frequéncia

Art.° 23 — Regime de Ingresso

1. Podem ingressar na escola, no 1.° ano dos Cursos Profissionais de nivel 4, os alunos que:
a) Estejam habilitados com o0 9.° ano de escolaridade ou equivalente;
b) Até ao inicio das aulas, ndo tenham mais de 20 anos de idade;
c) Sejam aprovados em processo de selecéo.
2. Poderéo ainda ser admitidos alunos que frequentem o ensino secundario noutras escolas, desde
que:
a) Lhes seja concedida equivaléncia;
b) Sejam aprovados em processo de sele¢éo;
c) Exista vaga na escola.
As equivaléncias concedidas serdo arquivadas no processo individual do aluno.
4. Os alunos, com mais de 20 anos de idade, que pretendam concluir um curso profissional, nivel 1V,

poderdo solicitar o ingresso na escola.

Art.° 24 — Processo de Selecao

Os alunos dos Cursos Profissionais serdo selecionados, de acordo com 0s seguintes critérios:
a) Aptiddo e motivacdes para o curso, com base na entrevista individual.
b) Classificacdes obtidas nas disciplinas de portugués, matemética e lingua estrangeira, até

ao 9° ano;

Art.° 25 — Matricula

1. Amatricula deverd ser efetuada apds aprovacéo no processo de selecao, pelo préprio, se for maior
de idade ou pelo seu Encarregado de Educacgéo, mediante o preenchimento de impresso proprio,
pagamento de emolumentos e apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Boletim de Matricula;

b) Original do Certificado de Habilitacdes Académicas (apenas para o0 1.° ano);
c) Boletim de vacinas;

d) Fotocopia do documento de identificacéo;

e) Fotografias;

f) Fotocopia do documento de Identificacdo do encarregado de educagéo;

g) Comprovativo de morada completa;

2. Afrequénciada ETPL e dos cursos nela lecionados depende de uma matricula cujos valores seréo

fixados anualmente pela Direcdo Executiva.
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3. O valor da matricula é pago anualmente no ato da mesma.

Art.° 26 — Renovagéo de Matricula

Art.° 27 — Projetos escolares

Capitulo IV — Alunos

Os alunos séo a razéo da existéncia da instituicdo escolar, devendo participar na constru¢cdo de uma
escola de qualidade, sendo, portanto, natural que se defina um conjunto de direitos e deveres cuja

observancia Ihes permitird uma maior intervencdo na escola e na sociedade.

Art.° 28 — Direitos Especificos

1. Ter acesso a uma educacédo de qualidade que permite a realizacdo de aprendizagens bem-
sucedidas, bem como a um desenvolvimento integral da sua personalidade.

2. Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas quando necessario e de acordo com a
capacidade de resposta da ETPL.

3. Beneficiar de a¢des de discriminacao positiva no &mbito dos subsidios em vigor na modalidade de
ensino frequentada.

4, Beneficiar de seguro escolar
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5.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrida no ambito
das atividades escolares.
Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica no espaco escolar.
Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar.
Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no seu Processo Individual do Aluno,
de natureza pessoal ou relativa a familia.
Utilizar as instalac®es que lhe séo destinadas e outras com a devida autorizacao.
Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcées de representacdo no ambito da escola,
nos termos da legislacdo em vigor.
Ser informado pelo Diretor de Turma, sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito,
nomeadamente:

a) Perfil do diplomado;

b) Sistema e critérios gerais de avaliagao;

c) Matriculas e regime de candidatura a apoios socioeducativos;

d) Normas de utilizacéo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;

e) Normas de utilizagcéo de instala¢des especificas;

f) Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;

g) Regime de faltas;

h) Procedimento disciplinar.
Ter acesso a frequéncia de atividades de complemento curricular.
Utilizar os recursos educativos de que a ETPL dispde, de acordo com os regulamentos dos
diferentes setores e servicos.
Beneficiar de uma tolerancia de dez minutos, a titulo excecional, ao primeiro tempo da manha.

Conhecer o Regulamento Interno.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Art.° 29 — Deveres Especificos

Participar nas atividades letivas e estudar, empenhando-se na sua formacao integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar.

Participar na resolucéo de problemas concretos no &mbito da vida escolar.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracéo.

Seguir as orientacdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem.
Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente.

Respeitar o exercicio do direito a educacgédo e ensino dos outros alunos.

Assumir quotidianamente um comportamento civico que dignifique a sua pessoa e zele em todo o
momento pelo bom nome da ETPL.

Zelar pelas instala¢des, equipamento e material escolar ndo o danificando.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade Escolar e Educativa.
Ser diariamente portador do cartdo da ETPL.

Ser diariamente portador do material necessério a participacéo adequada nas aulas ou em outras
atividades obrigatérias que constem do seu horario.

Cumprir todas as determinac¢des dos 6rgaos competentes da escola.

Comportar-se ordeiramente evitando conflitos com os outros membros da Comunidade Escolar.
Ser responsavel pelo préprio material, ndo o abandonando nos espagos escolares.

Contribuir para a limpeza, deitando papéis e objetos inlteis nos recipientes apropriados, ajudando
assim a preservar o ambiente.

Entregar, nos Servicos Administrativos, 0s objetos encontrados nas instala¢des escolares ou em
locais préximos.

Manter os telemoéveis ou outros meios de comunicacéo desligados e fora do seu alcance no
decurso das aulas.

Respeitar a proibicdo de fumar em todo o espaco escolar.

Respeitar a proibicdo de venda, posse e consumo de drogas, quer nas instalacdes escolares, quer
nas suas imediagbes, quer ainda em atividades organizadas pela escola. E vedada aos alunos a
utilizacéo das instalacdes escolares sob a influéncia de estupefacientes ou de outras substancias
ilicitas.

Respeitar a proibicdo de possuir e consumir bebidas alcodlicas quer na escola, quer nas suas
imedia¢Bes ou frequentar as mesmas em estado de embriaguez.

Evitar situagBes que de alguma forma possam atentar contra a integridade fisica, moral ou
psicoldgica do Outro.

N&o trazer para a escola objetos que possam p6r em risco a integridade fisica dos outros

elementos da comunidade escolar.
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Art.° 30 — Representacdo dos Alunos

1. Os alunos devem ser representados por delegados e subdelegados da respetiva turma, eleitos em
plenario de turma, por voto secreto e presencial.

2. Os representantes dos alunos devem reunir-se periodicamente com um elemento da Direcdo
Pedagdgica.

3. Osrepresentantes dos alunos podem solicitar a realizacao de reunides de turma, com o respetivo
Diretor de Turma, para apreciacdo da matéria relacionada como funcionamento desta.

4. Os representantes dos alunos sdo membros de pleno direito dos Conselhos de Turma, estando
por isso sujeitos as normas de confidencialidade e sigilo que regem estes 6rgdos. Sempre que 0s
representantes dos alunos, de forma direta ou indireta, detenham uma posicéo de interessados no

objeto de apreciacdo do Conselho de Turma ndo podem nele participar.

Art.° 31 — Competéncias dos Representantes dos Alunos

1. Estar consciente da importancia vital da funcdo a desempenhar enquanto porta-voz dos interesses
da turma e elo de ligagéo entre esta e os professores.

2. Manifestar disponibilidade para ouvir os colegas e encaminhar para as instancias competentes,
sempre que para tal for solicitado, na resolucdo de casos pontuais dentro e fora da turma.

3. Incentivar os colegas a participacéo diaria nos trabalhos da aula, e & adogao de um comportamento
correto.

4. Comunicar ao Orientador Diretor de Turma quaisquer irregularidades detetadas no decurso das
atividades letivas e fora destas.

5. Reunir periodicamente com o0s Representantes das outras turmas, para a dinamizacao de projetos,

troca de informac@es e balango de atividades.

Art.° 32 — Processo Individual do Aluno

1. O Processo Individual do Aluno deve constar do dossié da turma, sendo devolvido ao encarregado
de educacéo ou, se maior de idade, ao aluno, aquando da concluséo do curso ou anulacédo da
matricula.

2. S&o registadas no Processo Individual do Aluno as informac8es relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infracdes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descri¢cdo dos respetivos efeitos.

O Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. As informag8es contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de

natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever

de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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Art.° 33 — Faltas Justificadas

Consideram-se faltas justificadas:

N

)

—

Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou considerados relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacfes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor
ou diretor de turma;

As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nédo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassa a medida
efetivamente aplicada;

Participagcdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

Outra situacdo devera ser sujeita a apreciacao por parte da Direcdo Pedagdgica.

I
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Art.° 34 — Faltas injustificadas

=

Consideram-se faltas injustificadas:
a) As faltas para as quais néo tenha sido apresentada qualquer justificagéo;
b) As faltas que correspondam a ordem de saida de sala de aula como medida cautelar;
c) As faltas de material a partir da 32 ocorréncia;
d) As faltas para as quais o Diretor de Turma n&o considere a justificacdo adequada;

e) As faltas cuja justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo previsto (3 dias Uteis).

n

O excesso de faltas tém de ser reposto, tendo em vista o cumprimento da carga horaria total do
curso e para efeitos de certificacdo do mesmo. No entanto, nestes casos, serdo os alunos a

suportar 0s encargos da reposi¢ao.

Capitulo V — Disciplina

Art.° 35 — Infrag&o Disciplinar

A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento e na legislacdo em
vigor, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracéo, passivel da aplicacdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.
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Art.° 36 — Finalidade das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatorias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservagéo do reconhecimento da autoridade e seguranca
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas funcdes, dos
demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcéo
do comportamento perturbador e o reforco da formacéo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade integrativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infrac&o praticada, prosseguem, igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formagéo, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola.

4. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias ndo podem, por qualquer forma,

ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno, nem podem revestir a forma pecuniaria.

Art.° 37 — Determinacdo da Medida Aplicar

Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido em
consideracgdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, 0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias
em que a violagéo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Art.° 38 — Medidas Corretivas

1. As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva, sendo estas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A-realizacdo de atividades de integracdo escolar;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacéo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizos dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
2. A adverténcia consiste numa chamada de atencéo, verbal ou escrita, ao aluno, tendo em conta o
seu comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das

relacdes no &mbito da comunidade educativa.
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10.

11.

12.

13.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar consiste
em ordenar ao aluno para abandonar o espaco onde decorrem os trabalhos para os mesmos
poderem continuar, sem perturbacao.
Esta medida cautelar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e sé pode ser utilizada
em situacdes que impecam o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, implicando a
permanéncia do aluno na escola, competindo ao professor, determinar, o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida corretiva
acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno e quais as atividades, se for caso disso, que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
Se a aplicacdo da medida cautelar referida no artigo anterior implicar a marcacdo de uma falta ao
aluno, esta deve ser regista no livro de ponto e comunicacao Diretor de Turma num prazo maximo
de 24 horas uteis.
A aplicag&o no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.
As atividades de integrag@o escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de caracter
pedagodgico que contribuam para o esfor¢o da formacéao civica do aluno.
As atividades de integragdo escolar circunscrevem-se as seguintes tarefas:

a) De reparacao de danos infligidos a material;

b) De utilidade ao percurso escolar ao aluno.
As tarefas elencadas no numero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.
A aplicacdo e determinacéo das atividades de integracdo escolar dependem de procedimento
disciplinar e sdo da competéncia do Diretor Pedagdégico, sob proposta dos diretores de turma.
A aplicacgéo, e posterior execu¢do, da medida corretiva de condicionamento no acesso a certos
espacgos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo e s6 pode incidir sobre espacos escolares ou
materiais e equipamentos que nao sejam considerados indispensaveis para a aprendizagem do
aluno.
A medida corretiva de mudanca de turma so sera aplicada se em conselho de turma se concluir,
fundamentadamente, que a mudanca de turma do aluno ird contribuir para a corre¢cdo do seu
comportamento perturbador e para o refor¢o da sua formacao civica.
Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagbes no dmbito da comunidade educativa,

alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.
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Art.° 39 — Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de
imediato, através de um formulario especifico e enviado por email ao respetivo Diretor de Turma,
para efeitos de posterior comunicagéo ao diretor da escola.

2. As medidas disciplinares sancionatérias devem ser adequadas aos objetivos de formacéo do
aluno, ponderando-se na sua determinacao os seguintes fatores:

a) A gravidade do incumprimento do dever;
b) As circunstancias em que se verificou;
c) Aintencionalidade da conduta;
d) A maturidade do aluno;
3. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:
a) O bom comportamento anterior;
b) O reconhecimento da conduta.
4. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacio;
b) O conluio;
¢) A acumulagéo e reincidéncia no incumprimento de deveres gerais e especificas no
decurso do mesmo ano letivo.

5. S&o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensédo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

6. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreenséo registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infragc&o for praticada na sala de aula, ou do Diretor de Turma ou do
Diretor Pedagogico, nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo Processo Individual do
Aluno, a identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal deciséo.

7. Adecisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola até trés dias Uteis,
enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao dos factos que a suportam,
pelo diretor da escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

8. Compete ao Diretor Pedagdgico, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o

entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
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publicas ou privadas.

9. Compete ao Diretor Pedagdgico a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspenséao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma,
para o qual deve ser convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor daturma.

10. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauracéo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

11. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

12. A aplicacéo da medida disciplinar de expulsédo de escola compete ao Diretor Pedagdgico.

Art.° 40 — Cumulacédo de Medidas Disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no Art.° 38 é cumulavel entre si.

2. Aaplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatoria.

Art.° 41 — Procedimento Disciplinar

1. Competéncia para advertir fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario nao docente,
pode advertir 0 aluno, de acordo com o disposto no Art.° 38, ponto 3 do presente regulamento.
2. Competéncia do professor da turma:

a) O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua
autonomia pedagdgica, € responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de
aula, competindo-lhe adotar praticas que propiciem a realizagdo do processo de ensino-
aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacéo civica dos alunos,
com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas personalidades, das suas plenas
integracdes na comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade;

b) No exercicio da competéncia elencada no numero anterior, o professor pode aplicar as
medidas cautelares de adverténcia e de ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, bem como a medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, devendo comunicar a medida aplicada ao respetivo Diretor de
Turma, exceto no caso de simples adverténcia.

3. Competéncia do Diretor de Turma:

a) Se o aluno, fora da sala de aula, adotar um comportamento suscetivel de violar algum dos

deveres previstos no presente regulamento e/ou na legislagdo em vigor e se tal

comportamento for presenciado pelo respetivo Diretor de
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b)

Turma, este pode aplicar, de imediato, a medida corretiva de adverténcia e a medida
disciplinar sancionatéria de repreensao registada;

Se o comportamento do aluno for participado ao respetivo Diretor de Turma, este deve
realizar uma averiguacdo sumaria, no prazo maximo de dois dias Uteis, e na qual sédo
ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas, a fim de avaliar, devidamente, o
comportamento assumido pelo aluno;

Se o Diretor de Turma entender que o comportamento presenciado ou participado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Diretor Pedagogico,
para efeitos de procedimento disciplinar.

4. Competéncia do Conselho de Turma Disciplinar:

a)

b)

c)

d)

O Conselho de Turma Disciplinar € competente para aplicar as medidas corretivas de
aplicacdo e determinacéo das atividades de integracéo escolar, de aplicacéo e posterior
execucao do condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizagcao de
certos materiais e equipamentos, bem como para aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspenséo da escola até 10 dias Uteis;

O Conselho de Turma Disciplinar é constituido pelo Diretor de Turma, que convoca e
preside, pelos professores da turma, por um representante dos pais e pelo delegado ou
subdelegado de turma,;

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢do de interessados no
objeto de apreciacdo do Conselho de Turma Disciplinar ndo podem nele participar;

A ndo comparéncia do representante dos pais e encarregados de educacéo ou dos alunos,
quando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma Disciplinar de reunir
e deliberar.

5. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola é da competéncia do

Diretor Geral dos Estabelecimentos de Ensino.

Art.° 42 — Cumulacédo de Medidas Disciplinares

1. O professor ou funcionéario da escola que entenda que o comportamento presenciado € passivel

de ser qualificado de grave ou muito grave, participa-o ao Diretor de Turma, para efeitos de

procedimento disciplinar no prazo de 24 horas.

2. O Diretor de Turma que entenda que o0 comportamento presenciado ou participado € passivel de

ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Diretor Pedagogico, para efeitos de

procedimento disciplinar.
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Art.° 43 — Instauracéo do Procedimento Disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracdo disciplinar, o
Diretor Pedagdgico tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no
prazo de dois dias Uteis, nomeando logo o Instrutor, que deve ser um professor da escola, salvo
qualquer impedimento. Deve, ainda, notificar os pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo

meio mais expedito. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.

Art.° 44 — Tramitacdo do Procedimento Disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de seis
dias Uteis contados da data de nomeacdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo menor, do respetivo encarregado de educacéo.

2. Para a audiéncia oral devem os interessados ser convocados com a antecedéncia de um dia util.
A falta de comparéncia ndo constitui motivo de adiamento, salvo se for comunicada qualquer
justificac@o atempada. Da audiéncia oral deve ser lavrada ata que ficar4 a constar do processo.
No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

3. Da acusacéo atras referida, € extraida cépia e entregue ao aluno no momento da sua naotificagéo,
sendo de tal facto informados os pais ou o respetivo encarregado de educacgédo, quando o aluno
for menor de idade.

4. Finda a instrucgdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor Pedagogico, no prazo de trés dias Uteis,
o relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo prioridade

sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Art.° 45 — Suspenséo Preventiva do Aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugéo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo Diretor
Pedagdgico, se a presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instru¢cao do

processo ou do funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um Plano
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de Atividades Pedagdgicas durante o periodo de auséncia da escola, que deve ser definido pelo
Conselho de Turma.

2. Asuspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor Pedagogico considerar adequada na situacéo
em concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da data da
decisdo do procedimento disciplinar.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avalia¢éo, sdo determinados em
funcéo da deciséo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria previsto na Art.° 39, ponto 5, alinea c).

5. Os pais e encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o
aconselhem, o Diretor Pedagdgico deve participar a ocorréncia a respetiva comisséo de protecao
de criancas e jovens, ou, ha falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,

o plano de atividades previsto Art.° 39, ponto 8.

Art.° 46 — Deciséo Final do Procedimento Disciplinar

1. Adeciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o
efeito, a fundamentacdo constante da proposta do instrutor é proferida no prazo maximo de dois
dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente receba o relatério do instrutor,
salvo na situacao prevista no Art.° 44 em que esse prazo é de cinco dias Uteis, devendo constar
dessa deciséo, a indicacdo do momento a partir do qual a execucdo da medida disciplinar
sancionatoria comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execucao fica suspensa, nos termos
do nimero seguinte.

2. A execugdo da medida disciplinar sancionatoria, com excec¢édo da transferéncia de escola, pode
ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicbes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

3. Da deciséo proferida pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos de Ensino que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicao do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

4. Adeciséao final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em
gue foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacéo, nos
dois dias Uteis seguintes, sendo-o mediante carta registada com aviso de rececdo, sempre que
nao for possivel realizar-se através daquela forma, considerando-se, neste caso, a notificacao

efetuada na data da assinatura do aviso de rececao.
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Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior
a de suspenséo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao nao tenha sido
suspensa é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao de protecao

de criancas e jovens em risco.

Art.° 47 — Execucdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares sancionatérias

Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execu¢édo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagéo com 0s pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabiliza¢céo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

O disposto no namero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola

para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Art.° 48 — Recurso Hierarquico

Da deciséo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierérquico nos termos gerais de direito,
a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos Servigcos administrativos e dirigido ao
Diretor Pedagdgico.

O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de deciséo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da escola e de transferéncia de escola.

O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
competindo ao Diretor Pedagdgico a adequada notificacéo, nos termos do disposto no Art.° 44 do

presente regulamento.

Art.° 49 — Registo de Penas

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias e respetivos efeitos serdo registados

apenas e tao-sé no Processo Individual do Aluno.

Capitulo VI — Pessoal Docente e Nao Docente

Art.° 50 — Direitos Especificos do Pessoal Docente

Os direitos especificos do pessoal docente advém do exercicio da fungdo docente ou equiparada. Neste

estabelecimento decorrem do que esta disposto no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo:

a) Ter direito a um contrato de trabalho ou de prestacéo de servicos;
b) Ser respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;

c) Eleger e ser eleito para 6rgéos colegiais e singulares da escola;
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d)

Desenvolver uma metodologia prépria da sua acéo docente e educativa no quadro do
plano de estudos aprovados e no Projeto Educativo da Escola;

Participar em experiéncias pedagdgicas devidamente autorizadas;

Ter acesso a formacéo cientifica e pedagdgica;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagéo;

Ser informado das criticas ou queixas que Ihe digam respeito;

Ser informado, pelo Diretor Pedagogico, da nomeacao para o desempenho de qualquer
cargo ou tarefa;

Ser informado de toda a legislacdo respeitante & acdo educativa e a funcéo docente;
Utilizar os meios materiais e instalagfes da ETPL, de acordo com as normas que regulam
0 Seu Uuso;

Ter seguranca na atividade profissional,

Ter uma tolerancia de dez minutos, a titulo excecional, no inicio do primeiro tempo letivo

do professor.

Art.° 51 — Deveres Especificos do Pessoal Docente

Os deveres especificos do pessoal docente advém do exercicio da funcéo docente ou equiparada.

Neste estabelecimento decorrem do que estd disposto no Estatuto do Ensino Particular e

Cooperativo:

a) Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da Comunidade Escolar;

b) Exercer a fungéo educativa tendo em vista a formacéo integral dos alunos e esforcar-se
por desenvolver neles a autonomia, o sentido de responsabilidade e o espirito critico;

¢) Planificar a Gestédo dos Conteddos Modulares;

d) Tomar conhecimento e cumprir toda a legislacdo e diretrizes que lhe digam respeito;

e) Ser assiduo e pontual;

f) Participar de forma empenhada nos o6rgdos e estruturas da escola que integra,
nomeadamente nas reunides convocadas com pelo menos 48 horas de antecedéncia. A
falta injustificada ou por motivos ndo atendiveis a estas reunides implica a perda de
vencimento correspondente a duas horas letivas;

g) Cumprir as decisdes tomadas pela Dire¢éo Executiva e Direcao Pedagdgica bem como
pelas estruturas de orientacdo educativa que integra;

h) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos numa perspetiva de desenvolvimento
pessoal e profissional,

i) Tomar conhecimento das convocatérias e ordens de servico emanadas da Direcdo

Executiva e Direcdo Pedagdgica bem como das estruturas de orientacéo educativa;
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k)

p)

Q)

s)

B

aa)

bb)

Fornecer ao Diretor de Turma o maior nimero possivel de informacdes que possam ser
proveitosas no contacto com o encarregado de educacédo e no desenrolar das atividades
pedagodgicas das turmas;

Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e respetivas familias;
Respeitar a natureza confidencial e sigilosa dos assuntos e posi¢cBes abordados e
discutidos em conselho de turma;

Comunicar ao Diretor de Turma as informag6es sobre o aproveitamento e comportamento
dos alunos, sempre que isso lhe seja solicitado e no prazo por este indicado;

Entregar aos alunos, corrigidos e avaliados todos os trabalhos, até a conclusédo do
respetivo médulo;

Registar no calendério a data da realiza¢édo das fichas de avaliagdo evitando a marcagéo
de mais do que uma por dia;

Avisar o Diretor de Turma, da realizacdo de visitas de estudo/ atividades, quando
devidamente autorizadas pela Dire¢do Pedagogica;

Planificar a longo, médio e curto prazo de acordo com as normas gerais de orientagao
didatica e pedagogica definidas pelos 6rgdos competentes e com as decisdes tomadas
pelo respetivo grupo disciplinar;

Coordenar com os restantes professores o tipo de atividades a realizar;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo de alunos
com necessidades educativas especiais;

Intervir junto dos alunos sempre que verifique que estes infrinjam os deveres constantes
no regulamento interno ou as regras de convivéncia da Comunidade Escolar, dentro e fora
da sala de aula;

Zelar pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos escolares.
Participar através dos mecanismos préprios qualquer dano do material verificado no inicio
de cada aula ou periodo de utilizacao;

Ser o Ultimo a sair da sala de aula, deixando-a com o quadro limpo, as cadeiras € mesas
arrumadas e a porta fechada,

N&o sair nem consentir que os alunos se ausentem da sala de aula, salvo em caso de
forca maior;

Manter dossiers pedagoégicos atualizados

Numerar e sumariar as licdes no Livro de Ponto;

Marcar as faltas aos alunos ausentes e aos que ndo comparecam com O material
necessario;

Dar conhecimento a Direcdo Pedagdgica Diretor de Turma as auséncias previsiveis;
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cc) Respeitar o principio deontolégico de ser reservado na emissdo de juizos de valor sobre
métodos de trabalho e formas de procedimento de outros colegas, designadamente na
auséncia dos mesmos;

dd) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes do presente Regulamento Interno.

Art.° 52 — Pessoal Nao Docente

1. Constituem direitos e deveres do Pessoal Nao Docente os decorrentes da legislacdo em vigor,
aplicavel aos contratos individuais de trabalho, e as diretivas especificas da Direcdo Executiva e

da Direcédo Pedagdgica.

Art.° 53 — Direitos Gerais do Pessoal Ndo docente

Ao Pessoal Nado Docente séo reconhecidos os direitos seguintes:
Ser respeitado no plano individual e profissional,
2. Serinformado da legislagdo relevante para o exercicio das suas fun¢des, bem como do
Regulamento Interno e regulamentos complementares;
Ser informado das iniciativas e das atividades da escola que de algum modo Ihes diga respeito;
4. Receber apoio e colaboragéo na resolugéo de assuntos de interesse para a comunidade escolar;
Participar em a¢bes de formacao que contribuam para o aperfeicoamento profissional e,

consequentemente, para a melhoria do servico.

Art.° 54 — Deveres Gerais do Pessoal Nao docente

Consideram-se deveres gerais do Pessoal Nao Docente:

1. Respeitar e tratar com correcao os alunos, professores, colegas, pais e encarregados de educagéo
e todas as pessoas que de alguma forma se relacionem com a ETPL,;

2. Cumprir as tarefas e ac¢des que Ihes forem atribuidas, dentro dos prazos estabelecidos;

3. Contribuir em todas as situacdes para o bom funcionamento da organizacdo escolar, bem como
para a sua boa imagem;

4. Acatar e cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos;

5. Comparecer ao servico dentro das horas que lhes foram designadas e nele permanecer sem se
ausentar, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respetivo superior hierarquico;

6. Guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude do
exercicio das suas funcdes e que se nao destinem a ser do dominio publico;

7. Conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢cdes dos seus superiores hierarquicos;
Participar no processo educativo dos alunos;
Conhecer o Regulamento Interno.

10. Intervir junto dos alunos sempre que verifique que estes infrinjam os deveres constantes no
regulamento interno ou as regras de convivéncia da Comunidade Escolar.
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Art

.55 - Competéncias Especificas do Pessoal dos Servicos Administrativos

Para além dos direitos e deveres estabelecidos pela Direcao Executiva para o pessoal ndo docente,

séo ainda competéncias dos Servicos Administrativos:

1. Atender o pessoal docente, ndo docente e os alunos, bem como os pais e encarregados de

educacéo, e prestar-lhes os esclarecimentos solicitados;

2.

3.

4.

5. Afixar e
sempre

1. Aos en

Apoiar o funcionamento da Direcdo Pedagdgica e demais 6rgéos pedagdgicos;
Cumprir atempadamente os compromissos assumidos com o publico com que se relaciona;

Contactar novos candidatos para a oferta formativa disponibilizada pela ETPL;

divulgar convocatorias, avisos, pautas, horarios e demais documentos informativos,

gue para tal seja solicitado.

Capitulo VIl — Encarregados de Educacéao

Art.° 56 — Responsabilidade dos Encarregados de Educacéo

carregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacéo, em especial:

a)
b)

c)

d)

e)

a)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagao entre a educacgéo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto do Aluno,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e
incutir nos educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente
e os colegas da escola, contribuindo para a preservacédo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,

diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagéo civica, do
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1.

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno da ETPL;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.

Os encarregados de educacao séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educacdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados, tal como referido no art.° 44°. Do
Decreto-lei n.° 51/2012.

Art.° 57 — Incumprimento dos Deveres por Parte dos Encarregados de Educacéao

O incumprimento pelos encarregados de educacgéo, relativamente aos seus educandos menores
ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabiliza¢@o nos termos da lei e do Estatuto do Aluno.

Contraordenagfes: A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte
do encarregado de educacgdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢bes de capacitacao parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacéo, de acordo

com o previsto no Estatuto do Aluno.

Capitulo VIII — Oferta Formativa

Art.° 58 — Oferta Anual

A proposta anual da oferta formativa parte da detecdo de necessidades, ouvido o Conselho

Consultivo, articulando com os critérios anuais definidos pela tutela.
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2. Anualmente, a ETPL divulgara através de diferentes canais de comunicacao a respetiva oferta

formativa.

Capitulo IX — Avaliacdo das Aprendizagens

Art.° 59 — Objeto e Finalidades

1. A avaliacao incide;

a)

b)

Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas/UFCD respeitantes a cada uma das componentes de formac¢&o e no plano de
trabalho da Formag&o em Contexto de Trabalho;

Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado

a respetiva qualificagéo.

2. A avaliacdo assume caracter diagnéstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a)

b)

d)

Informar o aluno e o encarregado de educacéo e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

Certificar a aprendizagem realizada;

Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomadade

decisdes para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianca social no seu funcionamento.

Art.° 60 — Intervenientes na Avaliagéo

1. Intervém no processo de avaliacao:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

a)
h)

O Professor;

O Aluno;

O Diretor de Turma;

O Conselho de Turma;

O Professor Orientador da Formacgéo em Contexto de Trabalho

O Professor Orientador da Prova de Aptidao Profissional;

O Orientador designado pela entidade de acolhimento;

Os orgaos de direcao ou gestao e as estruturas de coordenacéo e supervisao pedagogica
da escola;

Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;

Personalidades de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou nos sectores

profissionais afins aos cursos;
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k) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo/Servigos de Psicologia.

Art.° 61 — Regulamento de Avalia¢&o

1. Os procedimentos relativos a avaliacdo das aprendizagens dos alunos dos Cursos Profissionais
da ETPL, enquadrado no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, e pela Portaria n.° 74A/2013, de
15 de fevereiro.

Art.° 62 — Mérito Escolar

1. A atribuicdo e natureza dos prémios de mérito sdo decididas pela Direcdo Executiva, apés
proposta da Dire¢cdo Pedagogica, divulgados na comunidade escolar e tém natureza simbdlica ou
material, podendo ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a
continuagao do percurso escolar do aluno.

2. A escola pode atribuir prémios de mérito a alunos, com o patrocinio de entidades parceiras e

devidamente protocolados. AIETPLdiSp6e de’ Regulamento proprio:

Capitulo X — Formacao em Contexto de Trabalho

Art.° 63 — Formac&o em Contexto de Trabalho

A Formacéo em Contexto de Trabalho faz parte integrante do Curso Profissional ministrado na ETPL,
nos termos das disposic¢des legais aplicaveis ao regime de avaliagdo nas escolas profissionais. Existe
um regulamento especifico elaborado para o efeito, que carece de aprovacao do Conselho Pedagdgico
no inicio de cada ano.

Capitulo XI — Prova de Aptidao Profissional

Art.° 64 — Prova de Aptid&o Profissional

A Prova de Aptiddo Profissional faz parte integrante do Curso Profissional ministrado na ETPL, nos
termos das disposicdes legais aplicaveis ao regime de avaliagdo nas escolas profissionais. Existe um

regulamento especifico elaborado para o efeito, que carece de aprovacao do conselho pedagégico no
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inicio de cada ano.
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Capitulo Xll — Instalacdes e Servicos

Art.° 65 — Reprografia

1. Este servico destina-se fundamentalmente aos docentes. Os utilizadores devem:
a) Fazer o pedido de fotocOpias com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia,
preenchendo o impresso proprio;
b) Entregar pessoalmente a requisicao ao funcionario da secretaria
¢) Levantar o material na secretaria.
2. Osalunos pagardo umaimportancia, a fixar anualmente apés terem excedido 0 nimero maximo

de fotocopias decido em reunido de direg&o.

Art.° 66 — Sala de Convivio/ Bar

1. AETPL tem a disposicéo um espaco polivalente, servindo de sala de convivio/Bar, que pode ser
utilizado por professores/formadores, alunos e funcionarios.

2. Os utentes do espaco polivalente devem respeitar as seguintes regras:
a) Todos devem contribuir para que haja um ambiente calmo, sossegado e de camaradagem;
b) N&o séo permitidos jogos de azar;
¢) Os alunos devem zelar pela conservagdo dos equipamentos existentes no espaco

polivalente.
3. A exploracdo do Bar é feita pela escola.

Art.° 67 — Biblioteca/ Centro de Recursos

1. O funcionamento deste espaco € objeto de regulamento especifico.

Art.° 68 — Sala de Informética (Sala ECO)

1. O funcionamento deste espaco é objeto de regulamento especifico.

Art.° 69 — Instalacdes Desportiva

1. A ETPL nao possui instalacdes proprias.
2. O funcionamento destes espacos € objeto de regulamento especifico do local, em consonancia,

com o Regulamento Interno.

Art.° 70 — Internet

1. AETPL, ao disponibilizar o0 acesso a internet, pretende facultar um meio privilegiado da aquisicédo
de conhecimentos e, sobretudo, um complemento da formacgé&o curricular aos alunos, pessoal
docente e ndo docente.

2. Tém acesso a internet todos os docentes, alunos e colaboradores ndo docentes da escola.

3. Aescola dispbe de rede sem fios dedicada, exclusivamente, para alunos.
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4. A escola dispde de rede sem fios dedicada a pessoal docente e ndo docente.

5. O acesso a internet, através de computadores da escola e fora do ambiente letivo, obedece as
seguintes normas:
a) Areserva de um computador devera ser feita com a antecedéncia de vinte e quatro horas

pelo professor;

b) O aluno a titulo individual se quiser requisitar o computador tem que reservar na secretaria
c) Sé6 serao feitas reservas dos computadores casa a sala do Eco esteja ocupada

d) As configuracdes dos computadores ndo podem ser alteradas;

e) A copia de ficheiros sé é permitida para suporte digital;

6. Os utilizadores séo responsaveis pelo visionamento e download de contetdos.

Capitulo Xlll — Parcerias e Protocolos de Cooperacéo

Art.° 71 — Parcerias e Protocolos de Cooperacéo

A escola desenvolve parcerias com as instituicdes passiveis de colaborar nas atividades constantes do
Projeto Educativo:

a) Instituicdes responsaveis pela formagéo inicial e continua de professores;

b) Autarquias locais;

¢) Centros de Saude;

d) Policia de Seguranca Publica/Escola Segura;

e) Organismos oficiais ligados a Educacdo/Formacao;

f) Estabelecimentos de Ensino com projetos comuns;

g) Estabelecimentos de Ensino Estrangeiros;

h) Instituicbes do terceiro setor;

i) Outras Instituicdes com as quais a escola estabeleca protocolos.

Art.° 72 — Projeto Educativo

1. A ETPL possui Projeto Educativo, um documento de carater institucional que constitui o alicerce
fundamental do processo de ensino-aprendizagem, e orientador desta instituicdo, nomeadamente
a apresentacao e explicitacdo da nossa missao, visdo, metas, principios, valores e estratégias que
orientam a a¢éo educativa.

2. No Projeto Educativo da ETPL encontram-se definidas as prioridades educativas, os objetivos
operacionais, modelo de atuacdo, o plano de organizacdo dos recursos materiais e humanos,

constituindo assim um ponto de referéncia de gestédo da propria instituicao.
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Art.° 73 — Autoavaliacéo

A ETPL desenvolve o processo de autoavaliacdo com o objetivo de manter um roteiro anual de
avaliacdo de diferentes indicadores, com vista a melhoria continua, em termos organizacionais, huma

l6gica de garantia da qualidade dos processos formativos.

Art.° 74 — Publicitacdo de Resultados

A ETPL analisa nos seus 6rgdos proprios os resultados de aprendizagem dos estudantes, assimcomo
os resultados de processo na prestacdo do servico de educacgdo e divulga, anualmente, os dados

através do seu sitio.

Capitulo XIV — Receitas

Art.° 75 — Fontes de receitas

Constituem receitas da ETPL:
a) O produto do financiamento publico para comparticipagdo nas despesas inerentes ao
Curso Profissional;
b) Os montantes de quaisquer subsidios concedidos por entidades publicas ou privadas;
¢) O produto da cobranca de emolumentos e de outras taxas, a pagar pelos alunos;
d) O produto da prestacao de servigos;
e) O montante dos financiamentos atribuidos pela entidade proprietaria;

f)  Os montantes de subsidios concedidos pelo Estado, a fundo perdido.
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Disposicdes Finais e Transitorias

Art.° 76 — Casos Omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela Direcdo Pedagdgica.

Art.° 77 — Revisdo do Regulamento Interno

1. A revisdo do Regulamento Interno deve ser realizada de 3 em 3 anos, verificando a sua
conformidade com o Projeto Educativo.

2. A Direcdo Pedagogica pode propor a revisdo do Regulamento Interno, de forma extraordinéria,
sempre que considere a sua desatualizacdo, face a novas determinagcdes de normativos

legislativos, entretanto publicados.

Art.° 78 — Regulamentos Complementares

1. A ETPL, no ambito das suas competéncias e autonomia, pode aprovar regulamentos
complementares, que fazem parte integrante deste regulamento interno.
2. Foram aprovados os seguintes regulamentos complementares:
a) Regulamento da Prova de Aptidao Profissional,
b) Regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho;

¢) Regulamento da Biblioteca/Sala de informatica.

Art.° 83 — Divulgacéo do Regulamento Interno
O presente regulamento interno deve ser divulgado a todos os colaborares da ETPL, aos alunos e
encarregados de educacéo e disponibilizado nos Servigos Administrativos e no site da ETPL.
Art.° 84 — Aprovacdo e Entrada em Vigor

O presente regulamento foi aprovado em reuniao de Direcéo da ETPL, em 7 de setembro de 2021 apds

parecer da Direcdo Pedagdgica e do Conselho Pedagdégico e entra, imediatamente, em vigor.
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